
 

 

女大第 2013－ 19号  

  2025年 6月 13日  

各  大  学  （学部）  長  

各短期大学長         様  

各関係機関長  

 

 群馬県立女子大学   

            学長  塩澤  寛樹   

（公印省略）  

 

教員公募について（依頼）  

 

拝啓   

  

 時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。  

さて、群馬県立女子大学ではこのたび、下記のとおり国際コミュニケーシ
ョン学部において専任教員（異文化コミュニケーション学）を公募すること
になりました。つきましては、貴学・貴機関関係者の方々に周知くださいま
すようお願い申し上げます。   

                             

敬具  

 

記  

 

１  募集人員・職名  准教授または講師  1名  

 

２  専攻分野    異文化コミュニケーション学、その関連分野  

 

３  授業担当科目  国際コミュニケーション学部グローバル・コミュニケーシ
ョン課程の専門科目（「 Intercultural Interactions」、   
「Advanced Topics in English」他）、 および専門科目に
かかわるゼミナール（「異文化コミュニケーション・ゼミ
ナール」）、英語スキル系科目 (Listening、Readingなど )を
予定。１コマ 90分授業を週５コマ程度。この他、大学院修
士課程の授業を担当していただくこともあります。  

 

４  応募資格  

(1) 英語または日本語を第一言語とする者。英語を第一言語とする場合は、大学業務を
遂行できる日本語能力を備えた者。日本語を第一言語とする場合は、英語で授業が
できる者。 

(2) Ph.D.取得者、博士号取得者、またはこれらの学位取得見込みの者。もしくは、
Ph.D./博士号取得者と同等の研究業績を有する者。 

(3) 少なくとも１年以上の英語教員経歴を持ち、大学での英語教育活動に熱心に取り
組める意欲を持った者。 

(4) 委員会活動や広報活動、社会貢献活動などの大学業務に積極的に取り組める者。 
 

５  採用予定年月日   2026年 4月 1日または 2026年 10月 1日  

 

６  応募書類  

(1) 履歴書  

写真貼付。生年月日・メールアドレスを明記のこと。年表記は西暦を
使用すること。希望する採用予定年月日（ 2026年 4月 1日または 2026年
10月 1日）を任意の欄に記載すること。  

(2) 教育・研究・社会貢献・実務に関する業績一覧（A4またはLetter用紙）  



 

 

(3) 主な業績を示す論文など 3編（コピー可）  

※著書または博士論文の場合は、審査を希望する章（部分・箇所）のコピーを提出

してください。  

※選考過程でさらに追加していただくこともあります。  

(4) 次の３つの内容を含む英語のエッセー 1本（A4またはLetter用紙、1,000

語以内）  

(a) これまでの教育・研究・社会貢献・実務等の概要  

(b) 本学で取り組みたいと考える研究  

(c) 学部の一員として本学部の英語教育にどのように貢献したいか。 

(5) 2年次異文化コミュニケーション系専門科目「 Intercultural Interactions」
（ 15回分）のシラバス（A4またはLetter用紙 1枚以内）  

(6) 照会先として、応募者をよく知る者２名の氏名、所属、連絡先（電話
番号、メールアドレス）  

(7) 博士学位取得証明書（学位取得見込みの者はそれを証明する書類）ま
たは学位記のコピー  

※選考の過程で当方から連絡した後、成績証明書、学位取得証明書（学士号、修士号

及び博士号の取得を証明できる、密封された各大学が発行する正式なもの）

を提出していただくことがあります。 

 

７  応募締切日  2025年 9月 1日 (月 )必着  

 

８  選考  

書類審査後、選考に通った候補者には、本学にて面接及び模擬授業を行っ
ていただきます。面接及び模擬授業の際の旅費等の支給はありませんので
ご了承ください。（本学での面接の前にオンライン面接を実施する場合が
あります。）  

 

９  書類提出先  

応募は電子メールで受け付けます。  

 

件名を「国際教員応募」として、次のアドレスに送信してください。 

メールアドレス： jinji@fic.gpwu.ac.jp   

すべての応募書類をPDF形式としてください。PDF化が困難な資料の
み、鮮明であればスキャニングによるPDF化でもかまいません。  

応募書類の受信後、7日以内に受領確認メールを送信します。受領確認
メールをもって、正式な応募受付とします。万一、受領確認メールが
届かない場合は、本学事務局総務企画係まで電話（ 0270-65-8511（代
表番号））でご連絡ください。  

 

10 問い合わせ先  

群馬県立女子大学国際コミュニケーション学部  グローバル・コミュニケ
ーション課程長  梅田真理  

 メールアドレス： jinji@fic.gpwu.ac.jp 

  

※電話での問い合わせには応じられません。  

 

11 勤務条件等  

採用後は、本学の業務に差し支えのない地域に居住してください。  

講師として採用された場合は任期制が適用されます（ 5年任期、再任可）。
また、任期中に准教授に昇任した場合は、任期制は適用されなくなります。
本学の任期付教員の任期、任用及び再任に関する規程は次の URLをご覧
ください。  

https: / /www.gpwu.ac.jp/guide/assets/95f8166d81d4b0949fa63e5e0baeda2e.pdf  

 

mailto:jinji@fic.gpwu.ac.jp
mailto:jinji@fic.gpwu.ac.jp
https://www.gpwu.ac.jp/guide/assets/95f8166d81d4b0949fa63e5e0baeda2e.pdf


 

 

12 備考  

(1) 本学教員の定年は満 65歳です。  

(2) 提出いただいた書類や資料に含まれる個人情報は、選考および採用以
外の目的には使用いたしません。  

(3)  本学・本学部についてお知りになりたい方は、 https://www.gpwu.ac.jp/ 

をご覧ください。  

 

 

 

 

 

 

Date of  

Application  

2025/6/13  

Title  Faculty of International Communication, Department of Global 

Communication, Associate Professor (tenured) or Lecturer 

(tenure-track) (Intercultural Communication)  

Institution  Gunma Prefectural Women’s University  

URL  https://www.gpwu.ac.jp/dep-pos/dep/int/  

Department  Faculty of International Communication, Department of Global 

Communication  

Inst itut ion 

Type 

Public Universi ty  

Content of  

job 

information 

(1) Fields of specialization :   

Intercultural Communication, or related fields  

(2) Number of positions:  

1 

(3) Form of  employment:  

Full - t ime 

(4) Hiring date : 

April  1,  2026 or October 1, 2026 

(5) Main responsivities  

•  Teaching specialized courses such as “Intercultural 

Interactions” and “Advanced Topics in English” offered at 

the Department of Global Communication in the Faculty of 

International Communication, as well as related seminars 

“Intercultural Communication Seminars” and English skills 

courses (such as Listening and Reading) . In principle,  

teaching five 90-minute undergraduate courses per week 

with the possibility of an additional 90 -minute graduate 

course. 

•  Education and research activities outside of teaching . 

•  Administrative duties such as committee activities, public  

relations,  and community service activities . 

(6) Terms of  employment  

Upon offer of employment, the applicant must reside in an area 

that does not impact the applicant’s university duties.  If hired 

as a lecturer, a tenure system will be applied (5 -year term, 

reappointment possible after review).  Please refer to the 

following URL 

(h t tps: / /www.gpwu.ac. jp /guid e/assets /95f8166d81d4b0949fa63e5e0baeda

2e.pdf  )  for the university’s regulations on tenure, appointment 

and reappointment of fixed-term faculty members. The 

https://www.gpwu.ac.jp/
https://www.gpwu.ac.jp/guide/assets/95f8166d81d4b0949fa63e5e0baeda2e.pdf
https://www.gpwu.ac.jp/guide/assets/95f8166d81d4b0949fa63e5e0baeda2e.pdf


 

 

retirement age is 65.  

Research f ield 大分類  Humanities 

小分類  Linguist ics,  Intercultural Communication  

Job type Associate  Professor/Lecturer (full -t ime) level  

Employment 

status 

Full-t ime (Associate Professor: tenured; Lecturer:  tenure - track)  

see Content of  job information (6)  Terms of employment  

Work location Kanto distr ict -  Gunma 

Qualif icat ions 

Applicants must meet each of the following requirements:  

1. Either a native speaker of English or Japanese.  A native  

English speaker must have proficiency in Japanese to carry out 

administrative duties. A native Japanese speaker must have 

advanced proficiency in English to teach classes in English.  

2. Those who have obtained or are expected to obtain a doctoral  

degree, or those who have research achievements equivalent to  

those of a doctoral degree. 

3. At least one year experience of teaching English (at the 

university level preferred) and a willingness to work 

enthusiastically on  English teaching activities . 

4.  Actively engage in university work such as committee 

activities,  public relations,  and community service activities . 

Compensation As per the Gunma Prefectural Women’s University Employment 

Regulations for Faculty and Staff  

Application 

period 

Deadline for receipt:  Monday, September 1, 2025  

Application/se

lect ion/notif ic

at ion of  

result/contact  

details 

How to apply:  please submit the following applicat ion materials  in 

PDF format.  Scanned documents saved as PDF f iles are acceptable 

as long as they are clear enough to  read. Incomplete and/or late  

applications wil l not be considered.   

 

Applicat ion materials:  

1 . Curriculum Vitae with photo attached,  including the date of  

bir th and email address. Use the western calendar year.  

Indicate the desired date of employment (April 1 ,  202 6 or 

October 1 , 2026).   

2 . List of  accomplishments related to  education,  research,  

social  contr ibution,  and practice (A4 or Letter  size  paper).  

3 . Copies of  three publicat ions. *In  the case of a book or 

doctoral  dissertat ion,  p lease  submit  a  copy  of a chapter  

(part / select ion).  More chapter(s)  may be requi red  to  be  

submit ted  during  the select ion  process.  

4 . One essay writ ten in English  (A4 or Letter size  paper ,  

1 ,000 words maximum) including the following: a) outline 

of  education, research, social  contribution and teaching 

experience;  b)  research that  you would l ike to undertake at  

the universi ty; c) how you would l ike to contr ibute to the 

English language program as an instructor and member of  

our faculty .  

5 . A syllabus for  a second-year  specialized course  in  

intercultural communication ,  “Intercultural Interactions” 

(15 classes,  A4 or Letter size paper).   

6 . A copy of the Doctoral  degree cer t if icate or (for 

prospective students)  a  certificate of expected degree .  

*You may be asked to  submit  t ranscr ipts and degree cert if icates 



 

 

(off icial  documents i ssued by the  universi ty  cert ifying that  you 

have earned a Bachelor’s,  Master ’s  or  Doctoral  degree)  during  

the select ion  process .  

7 . The names, aff i lia tions, nature of the relationship (e .g.,  

academic advisor) and contact information (phone number 

and email address) of two referees who can provide 

information about the applicant’s educational  background, 

research and teaching activi ties,  and community services.   

 

How to submit the applicat ion materials:  

Please send your applicat ion mater ials to the email  address 

(  j in ji@fic .gpwu.ac. jp  )  with the subject line “International  

Communication Facul ty  Applicat ion”. We wil l email you a 

confirmation within seven days of receipt of  your applicat ion.  The 

receipt  of your applica t ion will  be considered an official receipt of  

your applica t ion.  In the unlikely event  that you do not  receive a 

confirmation email ,  p lease contact the General Affairs Section of  

the universi ty off ice (Tel:  0270 -65-8511).   

 

Selection process:  

After  screening the application mater ials,  selected candidates will  

be asked to  part icipate in  an interview and a mock lesson at  the 

universi ty .  Please note that  t ravel  and other expenses for the 

interview will  not be compensated.  (Online interviews may be 

conducted before on-campus interviews.)   

Attached 

documents 

none 

Online 

submission 

JREC-IN Portal Web応募 :  Not available  

電子メール応募 :  Please submit  applicat ions to  

j in j i@fic.gpwu.ac.jp   

求人機関 Web応募 :  Not available  

Addit ional 

information 

(1) Personal information contained in the submitted documents and 

mater ials  will  not  be used for  any purpose other  than select ion and 

recruitment.  

(2) I f  you would like to learn more about the universi ty and 

faculty,  please contact  https: / /www.gpwu.ac. jp/  and 

https: / /www.gpwu.ac.jp/dep -pos/dep/int /   

(3) Inquiries:  Mari Umeda, Chair,  Global  Communication, Faculty 

of  International Communication, Gunma Prefectural Women’s 

Universi ty ( e-mail :  j inj i@fic.gpwu.ac.jp  )  
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